23.03.2018
Позиция Конституционного Суда РФ по составу МРОТ в части начисления надбавок за работу с особыми климатическими условиями 
Постановлением от 07.12.2017 № 38-П Конституционный Суд Российской Федерации «запретил» включать в состав минимального размера оплаты труда надбавки за работу в особых климатических условиях.

Это значит, что районный коэффициент (20%) и северная надбавка (50%) должны быть начислены на заработную плату, которая не может быть менее размера МРОТ. 

С «01» января 2018 года минимальный размер оплаты труда составляет 9 489 рублей в месяц.

Таким образом, в Гайнском районе, а также в Кочёвском и Косинском районах, начисленная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (9 489 руб.) + районный коэффициент (20 %) + северная надбавка (50%), что в итоге составляет 16 131,30 руб. с последующим удержанием подоходного налога 13 %, с применением налоговых вычетов.
В соответствии с Федеральным законом от 07.03.2018 N 41-ФЗ с 01.05.2018 размер МРОТ составит 11 163 руб. 

Таким образом, с 01.05.2018 в Гайнском районе, а также в Кочёвском и Косинском районах, начисленная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже МРОТ (11 163 руб.) + районный коэффициент (20 %) + северная надбавка (50%), что в итоге составляет 18 977,1 руб. с последующим удержанием подоходного налога 13 %, с применением налоговых вычетов.
Неисполнение работодателем данной обязанности, является нарушением трудовых прав работника и влечет установленную законодательством уголовную ответственность по ст. 145.1 УК РФ и административную ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
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